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LE PRELEVEMENTALA |9

SOURCE:
c’est pour 2019!

Codsasions ef conribusens soedies Base Taux satarial Part salarid Part employeor
SAINTE
Sdcwitd Sociale - Maladic Matemté Invalicité Décés Valeur, Valeur|
Compimentaire Incopacad inmvaldé Décds
Comptimentalre Santé Valeur Valaur| Valeur Valeur
ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES Valeur| Valeur|
RETRAITE
Sécurité Sociale plafoanée Bulletin de pale Valeur| Valaur Valeur Valeur
Séeuntd Socials déplafonnds 2 i’ B i Valeur| Valaur| Valeur, Valeur
Cemplémentaire Tranche 1 Modeéle issu de l'arrété du 9 Valeur Valeur Valeur Valeur
Cwmﬂnmf s mcez|  mal 2018 a remplacer par le b o by i
e g bulletin émis par I'employeur Voo s aler o
assurance ciomace | €N fonction des modalités de
préfiguration envisagées Valeur Valeur
APEC Valeur Valeur| Valeur Valeur
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR Valeur
COTISATIONS STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONVENTION COLLECTIVE
CSG déductible de Fimpdl sur le revenu Valeur| Valeur Valeut
CSGICROS non déductible de Mimpét sur le revenu Valeur, Vateur Valeur|
EXOHERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR Valeur
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIGUTIONS Valeur, Valeur
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU | Valeur
dont dvelution dé la rémunération Be é la des colisations saloriaves chimaps et maladie | Valewr
ImpStsur le reveny Base .’::‘:::f:m’ayi : Mentant
tmpdit 2t Je revenu préfevé d fa source Valeur| Valeur Valeur
Nel pays en euros
Valeur|
Alltgement de
cotisations Valeur
smplayrur
Total versé par
Tempiiny Valeur

Comme vous les savez, le prélevement a la source de Pimp6t sur le
revenu va entrer en vigueur au 1° janvier 2019. Cette réforme a
pour objet de supprimer le décalage d'un an entre le perception
des revenus et le paiement de a vos changements de situations.

A compter de cette date, votre salaire sera donc directement versé
net d'impdt. Ainsi, vous paierez immédiatement en 2019 votre
impot sur vos revenus pergus en 2019, au fur et a mesure.

Afin de vous préparer a cette réforme, vous bénéficierez, a
compter du bulletin de paie d'octobre 2018 (recu courant
novembre 2018), d’une information personnalisée sur votre futur
prélevement a la source.

Le bulletin de paie indiquera, pour information, le taux qui vous
sera appliqué a compter de janvier 2019, le montant simulé du
prélevement a la source ainsi que le montant simulé de votre
salaire aupres prélévement a la source.

Le taux de prélevement a la source sera celui qui a été calculé et
transmis par I'administration fiscale a 'employeur, tenant compte
des éventuels choix que vous avez pu formuler aupres d’elle.

/

Votre bulletin de paie du
mois  d’octobre 2018
changera pour préparer les
informations de
prélevement a la source
dés janvier 2019.

Bien évidemment, aucun

prélevement a la source ne

sera réalisé sur vos salaires
avant janvier 2019.

Pour toutes vos questions
sur le prélevement a la
source, I'administration
fiscale reste votre
interlocuteur unique.

Pour plus d’information:
www.impot.gouv.fr ou par
téléphone 0 811 368 368 (0,06€
par minute + prix d’'un appel)
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INFORMATIONS COLLABORATEURS _ 20/09/2018

LE PRELEVEMENT A LA
SOURCE:
questions-réponses.

Comment gérer mes options de prélevements a la source?

En vous rendant dans votre espace personnel sur le site impdt.gouv.fr, a la rubrique « gérer mon

prélevement a la source », vous pouvez notamment:

o  Opter pour individualiser votre taux de prélevement a la source: cette option peut vous intéresser
si vous étes en couple et qu’il existe une différence importante de revenus au sein de votre foyer;

o  Opter pour la non-transmission de votre taux a votre employeur: dans ce cas, un taux non
personnalisé sera appliqué a vos revenus pour le calcul de votre prélevement a la source.

Si vous n'avez pas internet, vous pouvez également opter auprés de votre service des impots des
particuliers ou en appelant le numéro dédié au prélévement a la source au 0811 368 368 (0,06€ par
minute + prix d’un appel)

Mon employeur est —il responsable du taux de prélevement a la source

mentionné sur mon bulletin de paie?
NON. Le taux de prélevement a la source est transmis directement par I'administration fiscale aux
employeurs via les outils de paie. L'employeur ne pourra en aucun cas changer le taux.

Le taux indiqué sur mon bulletin de paie n’est pas mon taux personnalisé: que

faire?

Si le taux qui apparait sur votre bulletin de paie n’est pas votre taux personnalisé et que vous n’avez pas

opté pour la non-transmission de votre taux, deux cas de figure sont possibles:

- L'administration fiscale n'avait pas encore transmis votre taux personnalisé lorsque votre bulletin
de paie a été produit: cette situation peut survenir si votre déclaration n’a pas été traitée dans les
temps (déclaration tardive). Vous allez recevoir votre avis d'imposition et votre taux sera alors
transmis par I'administration fiscale. Il sera porté sur votre bulletin de paie du mois de novembre
ou décembre 2018 pour information.

Ou

- Vos éléments d’identification (numéro de sécurité social et état civil) ne sont pas concordant entre
votre bulletin de paie et les fichiers de I'administration fiscale: dans ce cas, vérifier s’il vous plait
I'exactitude de vos éléments d’identification sur votre bulletin de paie et, s’ils sont corrects,
rapprochez vous de votre service des impots.

Comment contacter l'administration fiscale (service des impo6ts) pour une

question sur le prélevement a la source?

Pour toutes vos questions sur le prélevement a la source, I'administration fiscale reste votre
interlocuteur unique. Vous pouvez consulter le site www.impdt.gouv.fr ou par téléphone 0 811 368 368
(0,06€ par minute + prix d'un appel)
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