" SECURITY SERVICES

Protocole de fin de conflit Marignane
~du 17/02/2011

Entre :

La société Brink's Security Services, représentée par

d'une part,

Et les organisations syndicales suivantes :

e La CFTC représentée par MAES JEAV- CHARLES

Dans le cadre du préavis de gréve déposé par la CFTC accompagnée de délégués du personnel et
apreés différentes réunions de négociations, dans le respect des équilibres économiques de
I'agence, les parties ont arrété les décisions suivantes.

Article 1

Les parties conviennent que le préavis déposé auprés de la direction pour le 20 février 2011 est
immédiatement levé par ses dépositaires.

Article 2 mesures salariales

Pour tenir compte des spécificités du traitement de I'TFBS de l'aéroport de Marseille Marignane
la direction valide une majoration de :
e la prime de recalage horaire portée a 5€/H brut
e la prime de déclenchement portée a 30€ brut
e versement chaque mois du montant de la prime de déclenchement ci-dessus visée (30€
brut) aux agents temps complet volontaires dimanches (agents volontaires travaillant
tous les dimanches). Ce dispositif concerne 16 salariés.

Autres mesures salariales :

e Prime d'activités spécifiques liée aux contraintes d'exploitation de I'TFBS de I'aéroport de
Marseille Marighane (traitement hors format, déblocage des installations) : 2 euros brut
pour chaque vacation réalisée.

e Prime panier portée a 3,70 par vacations

e Régime PPI: mise en place d'un dispositif de garantie plancher & 100% permettant de
compenser des absences maladie n'entrainant pas un versement de la PPI annuelle
inférieur a 90%, complété par un dispositif de bonus permettant une majoration de 25%
du montant annuel de la PPT bour tous les agents n'‘avant eu aucune absence <ur la bériode



Lisibilité du bulletin de salaire : La direction est favorable a I'étude de différentes pistes
de communication/pédagogie, tels groupe d'explication aux agents sur fiche de paye,
production d'un planning réalisé avant paye...

Régime des CP : Fractionnement de la 4°™ semaine sous conditions et aprés validation par le.
chef d'agence. Plus globalement la direction est d'accord pour étudier l'organisation des CP
sur la période été.

Halls d'affectation sur les plannings: linformation sera donnée aux agents des la mise en
place de la nouvelle version du logiciel de planification (Bamboo V8) & compter du 1* mai
2011 ;

Attribution d'une paire de chaussure dans la dotation agent compte tenu de la localisation
des zones de travail dans la galerie bagage.

Article 4 mesures relatives a |'orqanisation des postes de travail et effectifs

Organisation des postes de travail et effectifs:

Une étude sera menée afin d'installer un dispositif adapté et créer un acces direct entre le
RX Hors Format et la zone réservée. Le but est de faire un accés fermé par volet qui ne
pourra &tre ouvert que par les agents Brink's avec une table & rouleaux acheminant les hors
format dehors. Les manutentionnaires Avia n'auront alors plus qu'd récupérer les hors format
a cet endroit.

La faisabilité technique et le délai de réalisation seront communiqués & Brink's lors d'une
réunion prévue le mardi 1°" mars.

Un bouton poussoir débrayable va etre installé sur le tapis d'injection MP2. L'injection pourra
donc se faire soit en continu soit sur acquittement de l'agent.

Réalisation d'une réunion mensuelle, avec les représentants de la CCI, de la direction et des
IRP afin de suivre les actions engagées.

Le mode de tfraitement des bagages rush au hall 1 sera revu lorsque des tfravaux
d'augmentation de capacité seront réalisés. Dans cette attente et en cas de gros volumes les
autres halls seront utilisés.

Une demande d'installation d'alarme silencieuse sur le hors format du hall 1 va étre faite au
sein de la CCI Marseille Provence.

Ajout d'un agent volant pouvant intervenir sur tous les halls pour une durée de 8 heures par
Jjour en période de forte affluence : vacances scolaires et 15/06-15/08.

Maintien en poste de l'ensemble des effectifs programmés présent jusqu'd la fin des vols au
Hall 1.

Validation de la titularisation au minimum d'un nouveau Coordinateur.



o Accubd dunifle pdr d L L poulr d rejelhivn des plsies de Travall el stlie Ude palse,
avec un délai de réalisation qui sera fourni au 1*" mars. Idem pour la réfection des
vestiaires.

La CCT a également prévu d'étudier la possibilité d'avoir un autre local pour la salle
de repli.

o Le principe d'une commande de nouvelles chaises adaptées a été validé et Brink's doit

faire une proposition de modéle de chaises .

Article 5 Durée et application de I'accord

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et s'applique & compter du 1°" mars
2011,

Il peut &tre révisé ou dénoncé dans les délais et conditions prévues par les dispositions du code
du travail.

Article 6 Publicité de l'accord

Le présent accord sera déposé en deux exemplaires dont un sur support électronique a la
Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation professionnelle et en un
exemplaire au greffe du Conseil de Prud'hommes compétent pour I'établissement.

Mention de cet accord figurera sur le tableau d'affichage de la Direction et un exemplaire sera
remis a chacune des parties signataires.

Fait le 18 février 2011 4 9HOO
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