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Aprés deux années de négociation
sans avanc®e sur
sal aires, sur - 6 a
ditions de travail et de la valorisa-
tion des emplois de la Prévention et
de | a s®curit®eé
manifs en faveur des intéréts ma-

Grand format :
Les métiers de la Prévention et de la s¢f
curité rentrent dans une nouvelle régle-
mentation avec la Carte professionnellelj

LeSNEPSCFTC so6invite chez | esilclient
porte |l e message de | a projf ession




ditorial: La branche,
quelle branche?

#7 U0l wOEODPI I UUEUDPOOwW & w07
Denfert Rochereau, avril 2009, Paris 16éme, novem-
bre 2009, Roissy a nouveau, le 7 octobre 2009, Mas
séna, janvier et février| YYNOw+ EwWE® 1 1 (
vant le ministére du travail abritant les réunion dites
de négociation de la branche «Prévention et Sécuri-
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indirectement impliqués, qui menacent de revoir
leurs contrats, image de marque oblige, et encore
moins les employeurs.
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tation des salaires, bloqués depuis 2008, suite au
refus des organisations syndicales de se contenter de
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tronaux, qui ont réitéré avec 1% de revalorisation
salariale en fin 2009, une nouvelle fois boudé par les
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ge de sourds qui se cristallise au sein des entrepri-
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de salaires; elle doit étre négociée en branche profes-
sionnelle.
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de fer, ou le rapport de force risque de ne plus étre
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tants, les organisations syndicales devraient se faire
entendre. En attendant, la situation est devenue in-
tenable, avec la crise, la hausse du co(t de la vie,
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des métiers de la Prévention et de la Sécurité, avec
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fessionnelle délivrée tous les 5 ans par les préfectu-
res, plus restrictive que le casier judiciaire...
Dans cette période de renforcement des contrdles,
du Travail de responsabiliser acheteurs et clients
dans le cadre du renforcement en cours des textes
luttant contre le travail dissimulé et I'emploi de tra-
vailleurs sans papier. Rw" z 1 U0 wUOT wE O
nantes pour la pérennisation de prestations de servi-
ces correspondant sur bases tarifaires équitables
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contraigne les opérateurs qui se rejettent la respon-
sabilité et se moquent royalement des desiderata
salariés. Le SNEPS' %3 " wUz EUUOT T wol
porte-parole.

Jean Baptiste PANDZOU

Président du SNEPSCFTC

EUUOUI Ow1d6hPUUAOwWNUDPOOI Uw!l YYWOw

DUT OwdOYl OEUI w
OOEPOPUEUDPOOWOZIT UOwx OUUWEI 1

EOUOQWEZEEOQUEwWx OUUwWOI UwEODPIT 0L

Des acteurs du SNERSFTC engagés
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ROISSY, AEROPORT CDG, VENDREDI 4 JUILLET 2008 :

01 U UNE MANIFESTATION DE GRANDE ENVERGURE U1

Des militants, des symp|athisan
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| Et une détermination a faire avancer le progrés so&ial

| L6 Adh®r e nfévrier 2000, 1D&ne année |




