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Son fils décede, on veut le licencier

Quatre jours apres le déces de son fils Théo, Cyril Fournier est menacé de licenciement.
Son employeur lui reproche une baisse de motivation durant les mois d’hospitalisation.

LES FAITS A
» Février 2090 : Lyril Fournier
est engagé dans 'entreprise
Service 30, specialisée dans les
salutions anti-parasitaires.

» 16 décembre 2010 : le petit
Theo, 10 ans, atteint d'une
tumeur au terveau, est
hospitalisé durgence a Curie.

» 9 janvier 2011 : décés de Théo.
» 14 janvier 201 : enterrament
du pelit gargon,

» 19 janvier 201 : Cyril Fournier
regoit une convocation en vue
d'une éventuelle rupture de
contrat conventionnelle,

‘angge s'est envold, laissant der-

ridre Tui un vide immense, Le

petit Théo est décédé le 5 jan-
vier des suites d'une fumeur au cer-
veay, La plus douloureuse des
epreuves pour des parents, Quatre
jours aprés inhumation de son
fils, en plein deull, Cyril Fournier
recoit un recommande ! «Une
canvaratlion d un entretien en vue
d'une ruprture conventionnedie s
Line véritable gifle pour ce pére de
famille onginaire de Méru, la
seconde en peu de temps,

Ce responsable technique tra-
vaille dans ung entreprise de pres-
tation de services, Services 3D,
chargde de proposer des solutions
anti-parasitaires aux sociétés, o Je
n'ad garrals fiff parler de mof, aucnn
avertissement, Je n'al pos compris
ce qul se passain. Lo direction éralt
e courant de ma situation, dés mon

Cyril Foumier, en plein dewil, ne s'attendait pas a recevair e type de courrier.

embauche, il y @ wn an. » A partic du
16 décembre, ce pére de famille
estoen arrét maladie pour rester
aux civés de son fils, dgé de 10 ans.
wSon érar de santd $'estagerave bru-
talement et devenait critigue, 1 o
Jait deux groves maloises @ Instiour
Curfe, on'a bien cru gu'on allait e
perdre s, rappelle sa compagne,
Elodie Boissel.

Le salarié laisse des messages
son supérieur pour e prévenir de
ses arréts maladies « sans quil dai-
gne ripondre olors que fai fougours
Jjoué cartes sur table depuis le
debut. » Le 27 décembre, malgré sa
grande inquiétude, Cyril Fournier

« Dis mon embauche,
il yaunan, la direction
était au courant de ma

situation. J'ai joué cartes
sur table »
Cyril Fournier, le salarié

reprend son activité professionnel-
le.w Celo permet de penser un pew @
aetre chose n. Mais Théo ke rappel-
le vite a son chevet. Le garqonnet
n'a plus la force de se battre, La
matadie fimit par emporter ce
dimanche 9 janvier. «je¢ pensms

pouveir vivre dignement mon deuil,
quon puisse trouver o paix pour
nous reconstrfre v, Son entreprise
n'aura pas cette délicatesse. Le
28 janvier, il est convoque au siege
parisien, Comme [a loi le prévoit,
il est accompagné d'un conseiller
du salarié, Sébastien Labiausse,
qui trouve ce procédé «scanda-
fewx v, n Mon directeur o supposd
pme batsse de motivation en nove-
bre et décembre alors qu'il connalt
ma situation, Cest lomemioble s,
lache ce pére de famille.

Ses courriers envoyés a la direc-
tion, au service des ressources
humaines, sant resiés lettre mor-
te, Méme l'inspection du travail de
Rennes a pris position dans ce dos-
sier, appottant tout son soutien au
salarie. Aprés une visite medicale,
Cyril Fournier a repris tant bien
que mal le chemin du travail le
3 février, avec, cette fois-ci, une
erielle s démotivanan, «Dans cg
moment doulourewy, aucun soutien
me m'a e apporté. Mon direcienr
n'a towjorrs pas dofgné m'adresser
ung parele. On n'a pas le droit de se
comporter de cette fogon, Cest imlin-
fmain = De nouveau en arrét mala-
die, Cyril peut compter sur le sou-
ten de sa compagne, touchée par
cette nouvelle épreuve @ o Cest ter-
ribife. J'm Vimpression qu'on porte
atteinte o nodre fili. 0n n'a pas per-
du un animal de compagnie. On a
perdu noiTe enfunt. s,

Contacté, le¢ groupe Samsic, [a
maison mere de Services 3D basee
jprés de Rennes, n'a pas répandu 3
nos sollicitations

FANNY DOLLE
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J chez Samsic

et conseiller

du salarié

« Je suis
outre par
ces fagons »

¥ Dans quel cadre Etes-vous inter-
venu dans ce dossier? |'ai été
contacté par un cabinet d'avocats
parisiens. Comme je suls délégué
syndical chez Samsic et conseiller
du salarig, j'ai pu assister a Uentre-
tiendu 28 janvier.

P Ouelle a été voire réaction? |e
suls outné par ces fagons. Une rup-
ture conventionnelle est une rup-
ture-a l'amiable, les deux parties
doivent &tre d'accord. Or, ce
n'était pas e cas. Lors de 'entre-
tien, le directaur a supposeé un man-
gue de motivation alors que le fils
du salarié était hospitalisé, Une
situation guil n'a jamais cachée 3
ses supérieurs. Clest inhumain,

P Oue comptez-vous faire par la
suite 7 |'ai rendez-vous avec son
avocat le 5 mars, On va certaime-
ment porter ce dossier aux
prudhommes. La direction ne lul
a pas versé ses primes de fin
dannée auxquelles il avait droit,
avant réussi tous ses objectifs,



